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Plan Perseo

Procedimiento de actuacion ante una situacion
de violencia en el centro de trabajo.
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Plan Perseo

Objeto:
— prevenir

— proteger

— combatir

el fenomeno de |a violencia hacia los trabajadores, bienes y
usuarios del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.



Plan Perseo

AMBITO de ACTUACION del PLAN.

— Trabajadores del SESCAM

— Parte de las actuaciones, también van dirigidas a la proteccion,
defensa y seguridad de las estructuras y bienes del Servicio de
Salud de Castilla-la Mancha.

— Usuarios del SESCAM.




Plan Perseo

Conceptos.

“Toda accion, incidente o comportamiento que se aparta de lo
razonable mediante el cual una persona es amenazada,
humillada o lesionada por otra en el ejercicio de su actividad
profesional o como consecuencia directa de |la misma ( vinculo
claro con el ejercicio de la actividad)”

Definicion de la violencia en el lugar de trabajo aceptada por la (OIT)



Plan Perseo

— Agresor: Es toda persona que expresa un
comportamiento violento en el lugar de trabajo.

— Cliente/usuario: Es el particular que recibe un
servicio personalizado y se diferencia del
concepto de publico en general o del familiar.

— Victima: Todo trabajador o paciente que es
objeto de violencia en un centro sanitario.

— Trabajador: Toda persona que realiza un trabajo,
de manera regular. o temporal, para un
empleador



Plan Perseo

Obijetivos:

Generales.

Especificos.




Plan Perseo

El objetivo general del plan es
establecer un sistema de
prevencion, protecciony
reaccion que permita optimizar
la utilizacion de los recursos
técnicos y humanos disponibles,
con el fin de prevenir, proteger y
controlar con rapidez cualquier
situacion de violencia, peligro o
emergencia y minimizar sus
consecuencias




Plan Perseo
OBJETIVOS GENERALES:

1. PREVENIR situaciones de tension y conflictos entre
profesionales y usuarios de nuestro Servicio de Salud, asi
como los riesgos que pongan en peligro a las personas,
actividades y bienes del centro.

2. PREVENIR agresiones y actos de violencia a profesionales,

entre éstos, entre usuarios y a los bienes y servicios del
SESCAM.

3. PROTEGER a los profesionales, usuarios, bienes y servicios de
la violencia o agresion mediante lo medios materialesy
humanos disponibles utilizando las ayudas externas si fuese
necesario.

4. GARANTIZAR asistencia sanitaria, tanto fisica como psiquica,
asistencia letrada y el estudio del incidente a través del
Servicio de Prevencidn a los trabajadores afectados



Plan Perseo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer un sistema y estructura de seguridad integral e integrada en todos los
ambitos de la organizacion

Recoger informacion y analizar los riesgos e incidentes y planificar las estrategias de
prevencion.

Elaborar un mapa de riesgo con la informacion obtenida de las distintas fuentes;
reclamaciones y quejas de los pacientes y de las denuncias de los profesionales.

Elaborar y difundir campanas informativas y de sensibilizacion dirigidas a pacientes y
usuarios



Plan Perseo

Dotar de equipos de proteccion eficientes, sistemas de
vigilancia activa y pasiva frente a los riesgos, para prevenir y
proteger el patrimonio.

Elaborar, revisar e implantar planes de autoproteccion.

Prestar asistencia médica y cuidados, tanto fisicos como
psiquicos, frente a las agresiones de cualquier naturaleza.

Realizar la declaracion y estudio de incidentes y accidentes de
cualquier naturaleza para la planificacion de su prevenciony
acciones a realizar por el Servicio de Prevencion.

Potenciar vias éticas de solucion de conflictos asistenciales o
interpersonales previas a la intervencion.



Plan Perseo
PASOS

ldentificacion de una situacion de violencia.

Ante una situacion de violencia en la que el profesional
perciba un posible riesgo, el primer paso es solicitar
ayuda interna y/o de testigos.

Alertar a Fuerzas v Cuerpos de Seguridad.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al
agresor, la situacion de violencia persista, se procedera
a solicitar ayuda exterior al Servicio o Unidad y, en su
defecto, a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.




Plan Perseo

Asistencia Sanitaria.

En el caso de que el trabajador presente lesiones y
requiera esta asistencia.

Comunicar el Incidente.

Una vez finalizado el incidente se pasara
inmediatamente a notificar el hecho a la Direccion
Gerencia correspondiente, bien de A.P., bien de A.E.



Plan Perseo

Ofrecimiento del apoyo psicoldgico v juridico.

A la vez que la Direccion Gerencia reciba la notificacion de
la situacion de violencia, se pondra en contacto con el
trabajador, ofreciéndole apoyo profesional psicolégico y
juridico.

Interposicion de la denuncia.

Una vez que la Direccion Gerencia, ofrece el apoyo juridico,
corresponde al trabajador afectado la decision de
interponer la denuncia.

En el caso de que el trabajador no opte por esta posibilidad,
la Direccion Gerencia correspondiente, previo analisis de
los hechos, se encontrara facultada para adoptar las
medidas que estime conveniente.
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Solicitud de
ayuda intermna
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RESOLUCION DE 26/10/2016 PARA LA APLICACION
DEL ARTiCULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION JURIDICA DEL MENOR A LOS

PROFESIONALES PERTENECIENTES AL SERVICIO DE
SALUD DE C-LM




ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996, DE 15
DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

“sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexuval, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion
de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales’.



OBJETO DE LA RESOLUCION.

Establecer los criterios de gestion para la acreditacion de la certificacion
negativa de los datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales relativos al personal de instituciones sanitarias del Sescam
incluido en su ambito de aplicacion.



AMBITO DE APLICACION

La presente resolucion resulta de aplicacién a los siguientes profesionales:

a) Todos aquellos pertenecientes a categorias de personal estatutario sanitario, asi como las
desempeiadas por personal funcionario y laboral, con la excepcién de los puestos adscritos a
la Gerencia de Coordinacién e Inspeccidn.

b) Los pertenecientes a las categorias de celador y trabajador social independientemente de
su vinculacion de empleo con el Sescam: estatutarios, funcionarios o laborales.

c) Aquellos que presten sus servicios en las unidades de pediatria, de tratamiento de
trastornos alimentarios y /o de salud mental infanto /juvenil en las que se encuentre adscrito
personal estatutario, funcionario o laboral (independientemente de su categoria profesional).

Tendrdn la obligacion de presentar la certificacidon negativa los profesionales en servicio
activo que no lo hayan presentado y estén incluidos en el dmbito de aplicacién de esta
resolucion.

Estd asimismo sujeto a la obligacién de presentar la certificaciéon negativa, el personal en
formacién por el sistema de residencia que presta servicios en unidades y centros sanitarios
del Sescam acreditados para la docencia, en cualquiera de las especialidades en ciencias de
la salud.



FORMAS DE ACREDITACION DE LA CERTIFICACION
NEGATIVA.

Los profesionales en servicio activo en el momento de la entrada en vigor de la
presente resolucién y que se encuentren dentro del dmbito de aplicacién de la
misma, estdn obligados a aportar a las unidades de personal de las Gerencias en
las que presten servicios la certificacion negativa del Registro de Delincuentes
Sexuales o la autorizacidon a que se refiere el apartado cuarto de la presente
resolucién, cuya tramitacién se realizard de manera telemdtica.

El plazo de presentacién se iniciard el 01/01/2017 y finalizard el 31/03/2017.

» Nuevo acceso a las plazas contempladas en el dmbito de actuacién ya sea a
través de procesos selectivos, de movilidad o formas de provisidn, se exigird la
aportacion de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales



PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DE LA
CERTIFICACION NEGATIVA DEL REGISTRO CENTRAL DE

DELINCUENTES SEXUALES

» Directamente por la Administracidn:

el personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta resolucién podrd autorizar al
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha a solicitar del Registro Central de
Delincuentes Sexuales la certificacion.

» Solicitud por el interesado al Ministerio de Justicia.



EFECTOS DE LA FALTA DE ACREDITACION Y/O DE LAS
CERTIFICACIONES POSITIVAS.

Finalizado el plazo establecido, las Unidades de personal de las Gerencias en las
que preste servicio el trabajador requerirdn la aportacién del certificado cuando no

conste presentado, concediéndole un plazo de 10 dias hdbiles para que proceda a
su aportacion.

Frente al personal en activo que no presente certificaciéon negativa o cuya
certificacion resulte positiva se procederd, tras la apertura del correspondiente

expediente informativo, disciplinariamente y se adoptardn las medidas cautelares
oportunas.

La no presentaciéon de la certificacion negativa en los procesos selectivos para el
acceso temporal o definitivo a las categorias del Sescam, de movilidad y/o provisién
determinard la imposibilidad del nombramiento correspondiente



SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS.

Los érganos competentes del Sescam que realicen procedimientos de contratacidn
con terceros para la prestacién de servicios o realizacion de actividades en centros
sanitarios y que puedan implicar contacto habitual con menores, exigirdn a la
entidad o empresa a contratar la aportacion de una declaracién responsable de que
todo el personal al que le corresponda la realizacién de las tareas que impliquen
dicho contacto habitual, cuenta con la certificaciéon negativa.



ACTIVIDAD DE ALUMNOS EN PRACTICAS E INVESTIGADORES.

Los titulares de los centros sanitarios exigirdn al alumnado de cualquier nivel
formativo que realice prdcticas o actividades de investigacién en sus centros, la
certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Las universidades, centros de formacion profesional u otras entidades responsables
de estudiantes en prdcticas, serdn las encargadas de recabar a sus alumnos la
citada certificaciéon negativa, informando de ello a la Gerencia donde realicen las

prdcticas



REGIMEN DE CONTINUIDAD.

Aquellos profesionales del Sescam que, tras aportar la certificacion negativa de
antecedentes penales por los delitos incluidos en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica
1/1996, fueran condenados por sentencia firme con posterioridad por alguno/s de
esos delitos estardn obligados a comunicarlo a la Gerencia en la que desempeien
sus funciones.

Una vez aportada la certificaciéon negativa de antecedentes penales, su contenido se
presumird vigente en tanto no surjan indicios o se tenga conocimiento de la existencia
de una sentencia firme por alguno de los delitos incluidos en el articulo 13.5 de la
Ley 1/1996. A partir de ese momento, la Gerencia en la que preste servicios el
empleado publico deberd recabar una nueva certificacion.



1. Indica la Constitucion espafiola de 1978 que:

a. Los valores superiores del ordenamiento juridico espafol son la libertad, la
igualdad, la fraternidad y el pluralismo politico.

b. Los poderes del Estado residen en el pueblo espanol del que emana la
soberania nacional.

c. Las opciones ay b son correctas.
d. Las opciones ay b son incorrectas.



1. Indica la Constitucion espafiola de 1978 que:
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2. Sefnale la respuesta que considere incorrecta. La Constitucion
espanola de 1978:

a. Fue aprobada por las Cortes Generales el 31 de octubre de 1978.

b. Se ratifico mediante referéndum el dia 6 de diciembre de 1978.

c. El Rey la sanciond el 27 de siembre de 1978.

d. Entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.



2. Senale la respuesta que considere incorrecta. La Constitucion
espanola de 1978:

a. Fue aprobada por las Cortes Generales el 31 de octubre de 1978.

b. Se ratifico mediante referéndum el dia 6 de diciembre de 1978.

c. El Rey la sanciond el 27 de siembre de 1978.
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3. Segun se regula en el Titulo Preliminar del texto constitucional:

a. Establece que los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion pero no al
ordenamiento juridico.

b. Indica que los ciudadanos estan sujetos al ordenamiento juridico, pero no a la
Constitucion.

c. Regula que la Constitucion garantiza la retroactividad de las disposiciones
sancionadoras.

d. Todas las respuestas son incorrectas.
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4. La Constitucion espafola de 1978:

a. Es la Ley 1/78 de 6 de diciembre.

b. Esta estructurada desde el punto de vista formal en una parte organica y otra
dogmatica.

c. Dedica el Titulo | a la regulacion de los derechos y los deberes.

d. Todas las respuestas son correctas.
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5. El articulo 11 de la Constitucion espaiola preceptua que la

nacionalidad espaiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo
con lo establecido por la ley y que:

a. Cualquier espanol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

b. La respuesta a es correcta pudiéndose completar afirmando que para que esto
suceda, la persona debe estar imputada en un procedimiento judicial penal,
siendo esta privacion de nacionalidad temporal.

c. Las respuestas ay b son ciertas y se pueden completar anadiendo que se
privara de la nacionalidad espanola a aquellas personas que no habiendo sido
imputadas en proceso penal pero que hayan solicitado una doble nacionalidad.

d. Todas las respuestas son falsas.
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6. Los espainoles son mayores de edad a los dieciocho anos. Esta
afirmacion:

a. Se establece en el articulo 10 de la Constitucion espafiola

b.Se hace en el Capitulo | del Titulo Preliminar de la Constitucion espafiola

c. Se encuentra recogida en Capitulo Il del Titulo | de la Constitucion espaiola
d. Ninguna respuesta es correcta.
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7. Los derechos reconocidos en la Seccidon primera del Capitulo Il de la
Constitucion espafnola:

a. No precisan ley para su desarrollo y aplicacion.
b.Vinculan a los poderes publicos.

c. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos
reconocidos en el articulo 10 y en los de la Seccion primera del Capitulo Il del
Titulo | por un procedimiento de preferencia y sumariedad.

d. Las opciones ay b son correctas.
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8. “Los poderes publicos fomentaran la educacidon sanitaria, la
educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada

utilizacion del ocio”. Al leer este literal del texto constitucional usted
sabe que:

a. Se trata del enunciado del articulo 48.

b.La opcion a es correcta y lo seria aun mas si se afadiera que es el apartado 2 de
dicho articulo, que es el que insta a los poderes publicos a promover las
condiciones para una participacion eficaz de la juventud.

c. Este derecho esta recogido no en el articulo 48, sino en el 43.
d. Se corresponde con el articulo 41.
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9. La norma institucional basica de Castilla la Mancha es:

a. La Constitucion espanola exclusivamente.

b. El Estatuto de autonomia en primer lugar y la Constitucion espafiola como
norma supletoria.

c. La Constitucion espanola en primer lugar y tras ella el Estatuto como norma
supletoria.

d. El Estatuto de Autonomia estructurado en 1 Titulo Preliminar y 6 Titulos
numerados.
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10. Segun se establece en el Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha, ejercer la potestad legislativa de la region es competencia de:
a. El Consejo de Gobierno.
b. El Presidente de la Junta.
c. Las Cortes de Castilla La Mancha.

d. El Senado, camara de representacion territorial.
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11. En relacion con las Cortes de Castilla La Mancha, debera indicar la
respuesta incorrecta.

a. Los diputados de las Cortes de Castilla La Mancha seran elegidos por sufragio
universal libre, igual, directo y secreto.

b. Son inviolables.

c. Contaran con una Diputacion de Guardia, que funcionara entre los periodos de
sesiones ordinarios y cuando hubiere expirado el mandato de las Cortes.

d. Las sesiones de las Cortes seran publicas, salvo acuerdo en contrario de las
mismas.
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12. {Quién elige al Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha?:

a. El Presidente de las Cortes de Castilla La Mancha.

b. Las Cortes de Castilla La Mancha.

c. Los ciudadanos con vecindad politica en Castilla La Mancha, cuando ejercen su
derecho al voto.

d. El Rey.
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13. Segun lo regulado en el Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha cuantos vicepresidentes podran ser nombrados por el
Presidente de la Comunidad Autéonoma:

a. Hasta dos vicepresidentes.

b. Maximo tres vicepresidentes.

c. Como minimo debera haber un vicepresidente.

d. Ninguna respuesta es correcta.
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14. “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asume las
siguientes competencias exclusivas”. Este literal es el de un articulo del
Estatuto de Autonomia castellano manchego. éDe cual?:

a. Articulo 30.
b. Articulo 31.
c. Articulo 32.
d. Articulo 33.
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15. El articulo 32 del Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha
regula un tipo de competencias. ¢ Cuales?:

a. Transferidas al Estado.

b. Exclusivas del Estado.

c. Exclusivas de la Comunidad Auténoma.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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16. No es una competencia de desarrollo legislativo a tenor del
contenido del Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha:

a. Régimen Local.

b. Propiedad intelectual.

c. Sanidad e higiene, promocion, prevencion y restauracion de la salud.
Coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social.

d. Ordenacion farmacéutica.
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16. “Promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que impiden o dificultan su
plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de
castilla-La Mancha, asi como el establecimiento de medidas dirigidas a prevenir y
combatir la discriminaciéon por razén de sexo”. En relaciéon con la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha,
este literal es:

a. El principio rector.
b. El objeto de la ley.
c. El ambito de aplicacidn.

d. El fin de la ley.



16. “Promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que impiden o dificultan su
plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de
castilla-La Mancha, asi como el establecimiento de medidas dirigidas a prevenir y
combatir la discriminaciéon por razén de sexo”. En relaciéon con la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha,
este literal es:

a. El principio rector.
b. El objeto de la ley.
c. El ambito de aplicacion.

d. El fin de la ley.



17. De los siguientes enunciados, uno no se corresponde con uno de los
principios generales que deben regir y orientar las actuaciones de las
Administraciones publicas segun se establece en la Ley 12/2010 de 18
de noviembre. Identifiquelo.

a. La integracion de la igualdad de trato y de oportunidades en todas las politicas
publicas.

b. La incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas publicas de
las Administraciones de Castilla-La Mancha.

c. La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o
colectivos de mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

d. La participacion y representacion desequilibrada de hombres y mujeres en los
organos publicos de decision.
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18. El II Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla La Mancha, fue aprobado el:

a. 23/10/2018.
b.24/10/2018.
c. 25/10/2018.
d.26/10/2018.



18. El II Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla La Mancha, fue aprobado el:

a. 23/10/2018.
b.24/10/2018.
c. 25/10/2018.
d.26/10/2018.



19. La defensa de los derechos de las mujeres como derechos humanos y garantia del
disfrute de los mismos, es en relacion con el I1 Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha.

a. Un principio.
b. Un objetivo general.
c. Una estrategia.

d. Un gje.
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20. El eje del II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla La Mancha denominado “Igualdad de oportunidades en el
medio rural” es el numero:

a. Cuatro.
b. Cinco.

c. Seis

d. Siete.
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21. La Ley General de Sanidad:

a. Eslaley 14/1986 de 25 de abril.

b. En su Titulo I, Del Sistema de Salud, establecid los derechos y deberes de los
usuarios del sistema sanitario publico.

c. La estructura del sistema sanitario publico se recoge en el Titulo III de esta norma.

d. Todas las respuestas son correctas.
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22. El objeto de la Ley General de Sanidad es:

a. Regular la asistencia sanitaria.

b. Desarrollar los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas en lo
referente a las competencias en materia sanitaria.

c. Desarrollar, mediante una serie de acciones, el derecho constitucional a la
proteccion de la salud de los ciudadanos.

d. Desarrollar las prestaciones de la Seguridad Social.
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23. Queda establecido en la Ley General de Sanidad. que el conjunto de los
Servicios de Salud de la Administracion del Estado y de los Servicios de
Salud de las Comunidades Autonomas es:

a. El Servicio Publico sanitario.
b. El Sistema de Salud Publico
c. El Sistema Sanitario Publico.

d. El Sistema Nacional de Salud.
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24. Establece la Ley General de Sanidad que los medios y actuaciones del
sistema sanitario estaran orientados prioritariamente a:

a. Promover la enfermedad y prevenir la salud.
b. Promover la salud y la enfermedad.
c. Las opciones a y b son correctas.

d. Las opciones a y b son incorrectas.
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25. Queda regulado en la Ley General de Sanidad que las Areas de Salud
contaran, como minimo, con los siguientes organos: de gestion, de direccion

Yy
a. De fiscalizacion.
b. De organizacion.

c. De inspeccion.

d. De participacion.
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26. La presente ley tiene por objeto hacer efectivo en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha, el derecho de la ciudadania a
la proteccion de la salud reconocido en el articulo 43 de la Constitucion. Este
precepto legal se recoge en:

a. El Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha.

b. La ley 8/2000 de 30 de noviembre de las Cortes Generales, de Ordenacion Sanitaria
de Castilla la Mancha.

c. La ley 8/2000 de 30 de noviembre de las Cortes de Castilla la Mancha, de
Ordenacion Sanitaria de Castilla la Mancha.

d. Las respuestas A y C son correctas.
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277. El Plan de Salud de Castilla LLa Mancha:

a. Sera aprobado por las Costes de Castilla La Mancha.
b. Se elaboraré por la Consejeria de Sanidad de Castilla La Mancha.

c. Tendra una vigencia de siete afios.

d. Una vez aprobado sera remitido al Consejo de Gobierno de Castilla La Mancha
para su conocimiento.
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28. Segun el contenido de la Ley 8/2000 de 30 de noviembre, aprobar la
delimitacion geografica de las Areas de Salud y los municipios que las
integran, es competencia de:

a. Del Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
b. El Consejo de Gobierno.
c. La Consejeria de Sanidad.

d. Las opciones b y ¢ son correctas.
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29. Senale la respuesta que considere que no tiene encaje en la Ley de
Ordenacion Sanitaria de Castilla La Mancha en relacion con lo regulado
sobre el Servicio de Salud de castilla La Mancha (Sescam):

a. Queda definido como Organismo Autonomo.
b. Se adscribe al Consejero de Sanidad.
c. Esta dotado de personalidad juridica propia.

d. Tiene plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.
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30. Senale la respuesta incorrecta. Segun se regula en la norma sanitaria
autonomica, el Consejo de Administracion del Servicio de Salud de Castilla
La Mancha:

a. Es un organo de administracion central del servicio de salud.
b. Su presidente es el Consejero de Sanidad de la Comunidad Autonoma.

c. Los Delegados Sindicales de la Consejeria de Sanidad seran vocales de este
Consejo.

d. Todas las respuestas son correctas.
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31. La norma sanitaria autonomica establece que el nombramiento y cese de

la persona que ocupe la Direccion-Gerencia del Servicio de Salud de
Castilla La Mancha correspondera a:

a. El Consejo de Gobierno de Castilla La Mancha.
b. El Consejo de Administracion.

c. El Consejero de Sanidad de Castilla La Mancha.

d. Ninguna de las respuestas es correcta.
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32. En relacion a lo establecido en la Ley 8/2000 relativo al régimen
economico y financiero, las actuaciones del servicio de Salud de Castilla La
Mancha estaran sujetas al control de:

a. Las Cortes Generales.
b. Las Cortes de Castilla LA Mancha

c. La Judicatura economica-administrativa y contable de la Comunidad Auténoma.

d. La Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Autonoma.
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33. El proyecto de presupuesto del Secam se basara en:

a. El crédito liberado tanto por el Estado como por la Comunidad Autonoma.
b. Las previsiones del Plan de Salud de Castilla La Mancha.

c. El incremento de la poblacion con derecho a asistencia sanitaria experimentado por
la Comunidad Autonoma.

d. Todas las opciones son correctas.
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34. El Sescam se estructura en una serie de organos:
a. Organos centrales: El Consejo de Administracion y la Presidencia del Consejo de
Administracion.
b. Organos perifericos: La Direccion-Gerencia y las Gerencias de centros y servicios.
c. Las opciones a y b son correctas.

d. Las opciones a y b son incorrectas.
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35. Teniendo en cuenta el contenido de la Ley de Ordenacion Sanitaria de Castilla La
Mancha, el reglamento de estructura y funcionamiento del Sescam sera aprobado
por:

a. El Presidente del Consejo de Administracion.
b. Decreto del Consejero de Sanidad.
c. Ley de las Cortes de Castilla La Mancha.

d. Ninguna respuesta es correcta.
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