lgualdad entre mujeres
v hombres.
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Politicas de Igualdad

estrategias politicas destinadas a lograr un cambio en la
sociedad a favor de la igualdad real entre hombres y
mujeres.

parten del hecho de que es necesario introducir un cambio
en el mundo para que las sociedades, y en concreto las
relaciones entre los géneros, se vuelvan mas justas y
simétricas.

aparecieron en la Europa de los afos 80 las politicas
especificas dirigidas a las mujeres con el fin de procurar una
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Desde
entonces, estas son conocidas como Politicas de igualdad de
Oportunidades.



Politicas de Igualdad

Segun el Comité para la Igualdad del Consejo de Europa, las
acciones positivas son definidas como “las estrategias
destinadas a establecer la igualdad de oportunidades, por
medio de unas medidas que permitan contrastar o corregir
aquellas discriminaciones que son el resultado de practicas o
sistemas sociales”.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007:
“Los poderes publicos adoptaran medidas especificas para
corregir situaciones de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas se aplicaran mientras subsistan
dichas situaciones que habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion al objetivo perseguido en cada
caso”



Cuadro resumen ANO HITO
TRATADO DE ROMA 1957 1 Refereqcm Europea sobre
igualdad
Cada Estado puede adoptar
TRATADO UNION ECONOMICA 1900 medidas para compensar
EUROPEA medidas discriminatorias hacia
la mujer
lgualdad como elemento
TRATADO DE AMSTERDAM 1997 estructural de las Politicas
Europeas
RATO0E [ ST e
FUNCIONAMIENTO DE LA UE /P °

las acciones de la UE




Cuadro resumen ANO HITO
Reconocimiento de la igualdad
CONSTITUCION ESPANOLA | 1978 ante la ley de hombres y
mujeres
LEY ORGANICA 9/1982 1982 Actuar contra la violencia de
ESTATUTO DE AUTONOMIA genero
CREACION INSTITUTO DE LA 1983
MUJER
Creacion del Instituto de la Mujer
= e 2002 de Castilla-La Mancha
Politicas activas para hacer
LOIEMH (3/2007) 2007 efectiva la igualdad
LEY 12/2010, DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y 5010

HOMBRES DE CASTILLA-LA
MANCHA




En Castilla-La Mancha se aprobé la Ley 12/2010,
de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha,
suponiendo esta Ley un gran avance en la
aplicacion del principio de igualdad.



Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de C L-M

Tiene por objeto:

- promover las condiciones que hagan efectivo
v real el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres

- el establecimiento de medidas dirigidas a
prevenir y combatir la discriminacion por
razon de sexo.



Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha

Su fin principal es alcanzar la igualdad real entre
hombres y mujeres en todos los ambitos de |a
vida y erradicar cualquier forma de
discriminacion por razon de sexo



Los principios generales que deben orientar las actuaciones de las
Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
la Ley 12/2010, son:

Integracion de la igualdad de trato y de oportunidades en todas las
politicas publicas.
Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas publicas.

Incorporacion de la transversalidad de género en todas las politicas y
acciones publicas.

Proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o
colectivos de mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Corresponsabilidad en el ambito domeéstico y familiar.
Impulso a las empresas para la negociacion de planes de igualdad.
Implantacion de un lenguaje no sexista.



La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha recoge importantes medidas para favorecer la igualdad
efectiva.

La participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en

las instituciones y en los drganos publicos de la Junta de Comunidades.
(no mas del 60% ni menos del 40%)

Los anteproyectos de ley, disposiciones de caracter general y planes que
se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno deben incorporar
un informe sobre impacto por razon de género.

Inclusion de la variable sexo en las estadisticas, encuestas y registros
publicos, asi como indicadores de género en las estadisticas.

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y programas, y
en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la accion publica.

Utilizacidon de un lenguaje inclusivo por la Administracion y fomento de
su uso por las y los particulares.



Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
CASTILLA-LA MANCHA 2019-2024



Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD (PEI)

 E|l PEI2019-2024 tiene su marco legal en la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha que,
en su articulo 12, especifica que el PEl sera “el
instrumento para alcanzar el objetivo de
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
eliminacion de la discriminacion por razon de
sexo”.

* Aprobado por Consejo de Gobierno de C-LM el
23/10/2018.



Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD

(PEI)

Se estructura del modo siguiente:

Principios. Valores fundamentales y generales que
orientan el Il Plan Estratégico.

Objetivos generales. Metas que se quieren alcanzar
con el Il Plan Estratégico y que suponen
transformaciones significativas en las desigualdades.

Ejes estratégicos. Grandes ambitos para impulsar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Areas estratégicas. Lineas de intervencidn en las que
se organiza el Eje y contienen las medidas.

Organismos responsables. Son los organismos que
intervienen en el desarrollo de las medidas.




Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD (PEl)
ESTRUCTURA




Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD (PEl)
PRINCIPIOS

= Feminismo, como teoria y practica politica que permite explicar y
entender por qué y cOmo se producen las desigualdades y las
discriminaciones hacia las mujeres.

» Defensa de los derechos de las mujeres como derechos
humanos y garantia del disfrute de los mismos.

» Perspectiva de género aplicada de forma transversal en todas
las politicas generales y sectoriales.



Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD (PEl)
PRINCIPIOS

= Interseccionalidad, la discriminacion interseccional por razones de
edad, orientacion sexual o identidad sexual, estado civil,
nacionalidad, etnia, discapacidad, nivel socioeconémico, suponen
causa de situaciones de discriminacion multiple que marginan a
determinados grupos desfavorecidos de mujeres.

= Participacion de las mujeres de forma equitativa a fin de ejercer la
plena ciudadania y crear una cultura social paritaria.

= Desarrollo humano sostenible, considerando que el desarrollo
debe ser ampliado e inclusivo, que abargue a todos y a todas y
tenga como meta la mejor calidad de vida de las mujeres y los
hombres, y la igualdad y equidad en entre ambos géneros.



Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD (PEl)
OBJETIVOS GENERALES

. Consolidar la transversalidad de género en la Junta de Castilla-
La Mancha para el desarrollo de politicas publicas inclusivas
mas eficaces.

. Conseguir que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de desarrollo profesional y las puedan
compatibilizar con la vida personal y familiar.

. Actuar contra la violencia de género en sus distintas
manifestaciones.

. Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las
mujeres como via de desarrollo para la plena ciudadania.



Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD (PEl)
OBJETIVOS GENERALES

5. Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos
sexistas y de actitudes violentas, en la comunidad educativa.

6. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-
manchegas en su diversidad.

7. Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se
producen especificamente en el mundo rural, incidiendo en la
lucha contra la violencia de género.



Grafico N° 5. Ejes del PEICLM 2019-2024

Eje 1

» Gestion publica con

Eje 7
» Igualdad de

oportunidades en el
medio rural

Eje 6
» Calidad de vida y salud

Eje 5
» Educacion para la

convivencia en
igualdad

perspectiva de género

=[P
« Autonomia econdmica

y corresponsabilidad
en los usos del tiempo

Eje 3

« Prevencion y accion
contra la violencia de
genero

Eje 4
« Empoderamiento y
participacion social




Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
CASTILLA-LA MANCHA 2019-2024

Cada Eje contiene la siguiente informacion:
* Objetivo general

* Fundamentacion y situacion de contexto.
* Descripcion de los contenidos del eje .

* Areas estratégicas y medidas y organismos
responsables.



Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-
LA MANCHA 2019-2024

AREAS ESTRATEGICAS



Areas estratégicas

EJE 1. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AREAS ESTRATEGICAS

e E1A1. Perspectiva de género en las politicas del gobierno regional

« E1A2, Diagndstico de la situacion de mujeres y hombres de Castilla-La Mancha que
tenga en cuenta los factores generadores de discriminacion multiple

¢ E1A3. Impulso de las estructuras de igualdad de la Administracion regional para
incorporar |a transversalidad de género en las politicas publicas

o E1A4, Formacion en perspectiva de género, igualdad y violencia de género a la
Administracion regional

* E1AS. Estrategia de comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad

s E1A6. Impulso de las politicas de igualdad en el ambito local



EJE 2. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL TIEMPO

AREAS ESTRATEGICAS

» E2A1. Promocion de |a corresponsabilidad en los cuidados y el equilibrio entre |a vida
laboral, personal y familiar

o E2A2. Medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a empleos
de calidad

» E2A3. Promocion de una cultura empresarial que garantice la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

» E2A4. Impulso al emprendimiento femenino

¢ E2A5. lgualdad de trato y oportunidades en el empleo publico



FIE 3, PREVENCIONY ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

AREAS ESTRATEGICAS

» E3AL. Fomento del compromiso social contra [a violencia de género en todas sus
manifestacionas

» E3A2, Intervencion integral con [as mujeres victimas de violencia de genero y a sus
hijas e hijos y fomento de su autonomia personal y economica

 E3A3, Colaboracion y coordinacion interinstitucional



EJE4, EMPODERAMIENTOYY PARTICIPACION SOCIAL

AREAS ESTRATEGICAS

¢ E4A1, Participacion social y presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y modelos femeninos de

liderazgo libres de estereotipos sexistas

¢ E4A2, Empoderamiento e impulso del movimiento asociativo que trabaja por la
igualdad

o E4A3. Acceso y uso por parte de las mujeres castellano-manchegas de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion



EJE 5. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

AREAS ESTRATEGICAS

» E5AL. Plan estratégico de igualdad y prevencion de la violencia de genero en Educacion

+ ESA2. Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del principio de igualdad y Ia
prevencion de la violencia de género en el ambito educativo no universitario

» ESA3, Estructuras para la transversalidad de genero en el ambito educativo

» ESA4. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y violencia de género a la
comunidad educativa

¢ E5AS5. Promocion de contenidos de igualdad y analisis de género en el ambito
universitario



EJE 6. CALIDAD DEVIDA'Y SALUD

AREAS ESTRATEGICAS

v E6AL, Fomento de una cultura social y sanitaria no androcentrica
v E6A2. Salud sexual y reproductiva
v E6A3. Acceso y control e los recursos y servicios sanitarios, sociales y deportivos

» E6A4, Mejora de [a calidad de vida a traves de las politicas urbanas



EJE7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

AREAS ESTRATEGICAS

o E7AL. Promocion de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las
mujeres rurales

* E7A2. Impulso de |a autonomia economica de [as mujeres rurales
* E7A3. Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios y tecnologicos

¢ E7A4. Adecuacion de la prevencion de [a violencia de género y [a atencion de las
mujeres victimas de violencia de género v sus hijas e hijos a las circunstancias
especificas del medio rural



ESTRUCTURAS DE IGUALDAD DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Instituto de la Mujer. Es un organismo autbnomo, con personalidad
juridica propia, que fue creado mediante la Ley 22/2002 de 21 de
noviembre.

Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer. Es el 6rgano superior
de planificacion y programacion del Instituto de la Mujer, esta presidido
por la persona titular de la Presidencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la Vicepresidencia la ostenta la Directora del
Instituto.

Unidades de Igualdad de Género. Son las encargadas de promover
la incorporacion de la perspectiva de géenero en el analisis de la
realidad y la planificacion de las acciones publicas en las consejerias
del gobierno regional.



ESTRUCTURAS DE IGUALDAD DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Comision Interconsejerias. Compuesta por personas competentes en
materia de igualdad de género representantes de cada consejeria.

Comision de Igualdad. Este organismo, dependiente de la Consejeria
con competencias en materia de Economia y Hacienda, esta integrado
paritariamente por representantes de la Consejeria con competencias
en Hacienda y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Consejo Regional de la Mujer. Es un 6érgano de consulta y
participacion ciudadana en materia de igualdad auspiciado por el
Instituto de la Mujer en el que se encuentran representadas entidades
y organizaciones de diversa naturaleza.



“en los paises donde mujeres y hombres
disfrutan de los mismos derechos hay
mas progreso econdomico, menos
pobreza y menos corrupcion”.



