L D e L L) L

A De N\g ACADEMIA DE ENFERMERIA

LEYNOFO R§'~’ Y CIENCIAS DE LA SALUD

www.academia-adn.es

@academia_adn.es




ESTATUTO MARCO. Ley 55/2003 de 16/de diciembre

CAPITULO VII
Movilidad del
personal




ESTATUTO MARCO. Ley 55/2003 de 16'de diciembre

Movilidad por razén del servicio

v Previa resolucién motivada, podra ser destinado a centros o unidades fuera del
ambito previsto.

Movilidad voluntaria

v Los procedimientos de movilidad voluntaria, se efectuaran con caracter periédico
preferentemente cada 2 aios, en cada servicio de salud.

v" Cuando de un procedimiento de movilidad se derive cambio en el servicio de salud de
destino, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia del cese en
el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias siguientes a la notificacion
o publicacidon del nuevo destino adjudicado.

Los destinos obtenidos mediante sistemas de movilidad voluntaria son irrenunciables.

Quien no se incorpore al destino obtenido: excedencia voluntaria por interés
particular




Coordinacion y colaboracion en las convocatorias

v" La Comisidon de RR.HH. del Sistema Nacional de Salud establecera los criterios cuando
las convocatoria de movilidad afecten a mas de un servicio de salud.

Comisiones de servicio

v" Cuando un puesto se encuentre vacante o desatendido, podra ser cubierto en
comision de servicio, con caracter temporal.

v' Quien se encuentre en comision de servicio, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen.




ESTATUTO MARCO. Ley 55/2003 de 16/de diciembre

CAPITULO VIII
Carrera
profesional




ESTAIUTO MARCO. L

Criterios generales:

v

v

Las CCAA estableceran para el personal estatutario de sus servicios de salud
mecanismos de carrera profesional.

La carrera profesional supondra el derecho de los profesionales a progresar, de
forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a:

- conocimientos
- experiencia

- cumplimiento de los objetivos.

La Comision de RRHH del S.N.S. establecera los principios y criterios generales de
homologacion de los sistemas de carrera profesional de los diferentes servicios de
salud.




ESTATUTO IMARCO. Ley 55/2003 de 16 de dicie

CAPITULO IX
Retribuciones




Sueldo

(asignado a cada categoria en
funcion del titulo exigido)

Trienios
(cantidad determinada para cada
categoria por cada tres afios)

Pagas extraordinarias
(2 al afio, junio y diciembre.
Minimo 1 mes sueldo/trienios y
142 parte complemento destino)

Las retribuciones basicas y las cuantias del sueldo y los trienios seran iguales en
todos los servicios de salud y se determinaran en las Leyes de Presupuestos.




STAITU fJ J\./J ARCO. Ley. : ! diciembpre.

Articulo 43. Retribuciones complementarias.

1. Son fijas o variables, y van dirigidas a retribuir la funcion
desempenada, la categoria, la dedicacion, la actividad, la
productividad y cumplimiento de objetivos y la evaluacion
del rendimiento y de los resultados, determinandose sus
conceptos, cuantias y los criterios para su atribucion en el
ambito de cada servicio de salud.




STATU fJ J\./J ARCO. Ley 55/2005ae ! diciempre.

Articulo 44. Retribuciones del personal temporal.

El personal estatutario temporal percibira la totalidad de las
retribuciones basicas y complementarias que, en el
correspondiente servicio de salud, correspondan a su
nombramiento, con excepcion de los trienios.

Articulo 45. Retribuciones de los aspirantes en practicas.

En el ambito de cada servicio de salud se fijaran las retribuciones

de los aspirantes en practicas que, como minimo,
corresponderan a las retribuciones basicas, excluidos trienios,

del grupo al que aspiren ingresar.




ESTAITUTO MARCO. Ley 55/2003 de 16 de'diciembre

CAPITULO X.
Jornada de trabajo,

permisos y
licencias.

SECCION 12. TIEMPO DE TRABAJO Y
REGIMEN DE DESCANSOS.




ESTATUTO MARCQO. Ley5

Articulo 46. Objeto y definiciones.

Las normas contenidas en esta seccion tienen por objeto el
establecimiento de las disposiciones minimas para la
proteccion de la seguridad y salud del personal estatutario en

EN MI
OPINION




STATUTO MARCO.

®» Personal: los que, siendo personal estatutario, prestan
servicios en un centro sanitario.

®» Tiempo de trabajo: el periodo en el que el personal
permanece en el centro sanitario, a disposicion del mismo y
en ejercicio efectivo de su actividad y funciones.

®» Periodo de localizacion: periodo de tiempo en el que el
personal se encuentra en situacion de disponibilidad que
haga posible su localizacidn y presencia inmediata.

®» Periodo de descanso: todo periodo de tiempo que no sea
tiempo de trabajo.
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®» Periodo nocturno: el periodo nocturno se definira en las
normas, pactos o acuerdos que sean aplicables a cada
centro sanitario. Tendra una duracién minima de siete
horas e incluira necesariamente el periodo comprendido
entre las cero y las cinco horas de cada dia natural. En
ausencia de tal definicion, se considerara periodo
nocturno el comprendido entre las 23 horas y las seis
horas del dia siguiente.

Personal nocturno: el que realice normalmente, durante
el periodo nocturno, una parte no inferior a tres horas de
su tiempo de trabajo diario. Asimismo, tendra la
consideracion de personal nocturno el que pueda realizar
durante el periodo nocturno un tercio de su tiempo de
trabajo anual.




®» Trabajo por turnos: toda forma de organizacion del trabajo
en equipo por la que el personal ocupe sucesivamente las
mismas plazas con arreglo a un ritmo determinado,
incluido el ritmo rotatorio.

Personal por turnos: el personal cuyo horario de trabajo se
ajuste a un régimen de trabajo por turnos.

Programacion funcional del centro: las instrucciones que £COMO MEJORAR EL TRABAJO

A TURNOS?
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STATUTO MARCQO. y 35 * 16 de diciembre.

Articulo 47. Jornada ordinaria de trabajo

» La jornada ordinaria de trabajo en los centros sanitarios se determinara
en las normas, pactos o acuerdos.

Articulo 48. Jornada complementaria.

Jornada complementaria.

» Cuando se trate de la prestacion de servicios de atencién continuada y con el fin
de garantizar la adecuada atencion permanente al usuario de los centros
sanitarios, el personal de determinadas categorias o unidades de los mismos
desarrollara una jornada complementaria.

» La duracion maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la
jornada complementaria y a la jornada ordinaria sera de 48 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cOmputo semestral.




ArticUulo 43. Rkegimen ae jornada especia

Para garantizar la adecuada atencidon continuada 'y
permanente, y siempre que existan razones
organizativas o asistenciales que asi lo justifiquen,
previa oferta expresa del centro sanitario, podra
superarse la duracion maxima conjunta de la jornada
ordinaria y la jornada complementaria cuando el
personal manifieste, por escrito, individualizada y
libremente, su consentimiento en ello.

Articulo 50. Pausa en el trabajo.

Siempre que la duracion de una jornada exceda de seis
horas continuadas, debera establecerse un periodo de
descanso durante la misma de duracion no inferior a 15
minutos.
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Articuio . JOrnhada y aesCanso ailarios.

1. El tiempo de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria no excedera
de 12 horas ininterrumpidas.

Se podran establecer jornadas de hasta 24 horas excepcionalmente para
determinados servicios por razones organizativas o asistenciales.

. El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso
ininterrumpido de 12 horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la
siguiente.

. El descanso entre jornadas de trabajo se reducira, en los siguientes

supuestos:

a) En el caso de trabajo a turnos, cuando el personal cambie de equipo y no
pueda disfrutar del periodo de descanso diario entre el final de la jornada de
un equipo y el comienzo de la jornada del siguiente.

b) Cuando se sucedan, en un intervalo inferior a 12 horas, tiempos de trabajo
correspondientes a jornada ordinaria, jornada complementaria o, en su caso,




El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso
ininterrumpido con una duracion media de 24 horas semanales.

Articulo 53. Vacaciones anuales.

1.

Anualmente, el personal tendra derecho a una vacacion retribuida
cuya duracion no sera inferior a 30 dias naturales, o al tiempo que
proporcionalmente corresponda en funcion del tiempo de servicios.

El periodo o periodos de disfrute de la vacacion anual se fijara
conforme a lo que prevea al respecto la programacion funcional del
correspondiente centro.

El periodo de vacacidon anual sélo podra ser sustituido por una
compensacion economica en el caso de finalizacion de la prestacion
de servicios.



ArtiICUIO 54. Regimen de desCcansos alternativos.

&

Cuando no se hubiera disfrutado de los periodos minimos de descanso diario
establecidos en esta ley, se tendra derecho a su compensacion mediante
descansos alternativos cuya duracion total no podra ser inferior a la reduccion
experimentada.

El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este articulo no podra
ser sustituido por compensacion econdmica, salvo en los casos de finalizacion de
la relacion de servicios o de las circunstancias que pudieran derivar del hecho
insular.

es duradero

(Ovidio)



CO. Ley 55/2003 de 16 de diciembre.

Articulo 55. Personal nocturno.

! El tiempo de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria del
personal nocturno no excedera de 12 horas ininterrumpidas.

! No obstante, mediante la programacion funcional de los centros se
podran establecer jornadas de hasta 24 horas en determinados
servicios o unidades sanitarias, cuando asi lo aconsejen razones
organizativas o asistenciales.

Articulo 56. Personal a turnos.

! El régimen de jornada del personal®a turnos sera el establecido en
los articulos 47, 48 6 49 de esta ley y disfrutara de los periodos de
descanso establecidos en la misma.




STATUTO IVIARCO. Ley

&l Siempre que en esta seccion se menciona un periodo de tiempo semanal, mensual o
anual, se entendera referido a semanas, meses o afios naturales.

&1 Cuando la mencion se efectua a un periodo de tiempo semestral, se entendera
referida al primero o al segundo de los semestres de cada ano natural.

Articulo 58. Caracter de los periodos de descanso.

1. La pausa en el trabajo prevista en el articulo 50 tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo en la forma que esté establecido por norma, pacto o acuerdo, segun
corresponda.

. Los periodos de descanso diario y semanal a que se refieren los articulos 51 y 52 de
esta ley y los descansos alternativos del articulo 54, no tendran el caracter ni
consideracion de trabajo efectivo, ni podran ser tomados en consideracion para el
cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo.

. El periodo de vacacion anual retribuida y los periodos de baja por enfermedad, seran
neutros para el calculo de los promedios previstos en los articulos 47, 48, 52 y 54 de
esta ley.




SIATUTO VIAR

Articulo 59. Medidas especiales en materia de salud publica.

> Las disposiciones relativas a jornadas de trabajo y periodos de descanso podran
ser transitoriamente suspendidas cuando se adopten medidas excepcionales
justificadas sobre el funcionamiento de los centros sanitarios (art. 29. 3 Ley
14/1986, General de Sanidad) y exclusivamente por el tiempo de su duracion.

La adopcion de estas medidas se comunicara a los 6rganos de representacion del
personal.

> Las medidas especiales previstas en este articulo no podran afectar al personal
que se encuentre en situacion de permiso por maternidad o licencia por riesgo
durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural.




16 de diciempre.

CAPITULO X. Jornada

de trabajo, permisos y

licencias.
SECCION 22. JORNADAS PARCIALES,
FIESTAS Y PERMISOS




1.

Los nombramientos de personal estatutario, fijo o temporal, podran expedirse
para prestacion de servicios en jornada completa o parcial, en el porcentaje, dias
y horario atendiendo a circunstancias organizativas, funcionales y asistenciales.

Las comunidades autonomas, en el ambito de sus competencias, determinaran la
limitacion maxima de la jornada a tiempo parcial respecto a la jornada completa,

con el limite maximo del 75 por ciento de la jornada ordinaria.

En nombramientos de dedicacion parcial, se indicara tal circunstancia en las
correspondientes convocatorias de acceso o de movilidad voluntaria y en los
procedimientos de seleccion de personal temporal.

Resultaran aplicables al personal estatutario los supuestos de reducciones de
jornada establecidas para los funcionarios publicos en las normas aplicables en
la correspondiente comunidad autonoma, para la conciliacion de la vida familiar
y laboral.




EDL’—\TUTQ,J\/J/—\RCQ ey 55/2003 de 16 de diciembre.

Articulo 61. Régimen de fiestas y permisos.

1. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar del régimen de fiestas
y permisos que se establezca en el ambito de cada una de las CCAA.

. También a disfrutar del régimen de permisos establecido para los
funcionarios publicos por la Ley 39/1999 sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

. Las CCAA, en el ambito de sus competencias, podran conceder permisos
retribuidos o con retribucion parcial, con motivo de la realizacion de
estudios o para la asistencia a cursos de formacion o especializacion que
tengan relacion directa con las funciones de los servicios sanitarios.

. Las CCAA, en el ambito de sus competencias, podran conceder permisos
no retribuidos o con retribucidn parcial, para la asistencia a cursos o
seminarios de formacion o programas de investigacion.
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CAPITULO XI.
Situaciones de personal
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Situaciones del personal

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios bajo otro régimen juridico.
Excedencia por servicios en sector publico.
Excedencia voluntaria.

Excedencia temporal.

Suspension de funciones.




ESTAITUTO MARCO. Ley : 16 de diciembpre.

Art. 63: Servicio activo:

— Cuando preste los servicios correspondientes a su nombramiento
- Comision de servicios, vacaciones, permisos, baja laboral.

Art. 64: Servicios especiales:

— Cuando se acceda a una plaza de formacion sanitaria especializada
mediante residencia.

Cuando se acceda a puesto directivo de la Administracion publica.

Personal autorizado para prestar servicios con ONG en programas de
cooperacion.

- Derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera.
- Reserva de la plaza de origen.

- Derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad.




ESTATUTO IVIARCO. Ley

Art. 65: Servicios bajo otro régimen juridico:
— Quienes acepten la oferta de cambio de su relacion de empleo que efectiien los servicios
de salud al personal estatutario.
- Derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad.

- Derecho a la reincorporacion, en los tres primeros anos, al servicio activo en la misma categoria y
area de salud.

Derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera.

Art. 65bis: Servicios de Gestion clinica:

Personal estatutario fijo que acepte voluntariamente el cambio n su relacion de empleo que
se le oferte por los servicios de salud.
- Derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad.
- Reserva de plaza de origen.




ESTATUTO IVIARCO. Ley

Art. 66: Excedencia por prestar servicios en el sector publico:

— Cuando se presten servicios en otra categoria de personal estatutario, funcionario o
laboral en las administraciones publicas.
Cuando presten servicios en organismos publicos y no les corresponda quedar en otra
situacion.
- No devengara retribuciones en esta situacion.
- Derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera.




ESTATUTO J},/JARC J. Ley 16 de diciempre:

Art. 67: Excedencia voluntaria:

— Podra concederse excedencia voluntaria al personal estatutario cuando lo solicite por
interés particular. (5 afios de servicios previos efectivos).

- Minimo 2 afios permanencia.

— Se concedera excedencia voluntaria por agrupacion familiar al personal estatutario cuyo
conyuge resida en otra localidad fuera del ambito del nombramiento del interesado por
desempenar empleo publico en cualquier Administracion.

Procedera declarar excedencia voluntaria cuando agotada cualquier situacion distinta de
la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso en el plazo
establecido.

- Minimo 2 afios permanencia.




EXCEDENCIA TEMPORAL

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Movilidad Personal Investigador.

El personal investigador (fijo) de centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con éste con una antigiiedad minima de cinco ainos podra ser declarado en
situacion de excedencia temporal para incorporarse al Sistema Espaifol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon

Subordinada a las necesidades del servicio.

No superior a 5 aios.

Para nueva excedencia temporal: 2 aios tras reingreso al servicio activo.

No remuneraciones por puesto de procedencia.

Reserva de plaza.

Si finalizado plazo no solicita reingreso al servicio activo: excedencia V. de oficio




