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52. En la clasificacion por extensién de las quemaduras se utiliza la regla de los 9 de Wallace. Sefiala la
respuesta correcta:
a) Cabeza 9%, MMSS 18%, tronco 36%, MMII 36%, genitales 1%.
b) Cabeza 1%, MMSS 18%, tronco 36%, MMII 36%, genitales 9%.
c) Cabeza 9%, MMSS 36%, tronco 36%, MMII 18%, genitales 1%.
d) Cabeza 9%, MMSS 18%, tronco 18%, MMII 36%, genitales 1%.




65. ;Qué muletas se suelen utilizar en pacientes parapléjicos?
a) Muletas de aluminio.

b) Muletas de madera.
¢) Muletas de Lofstrand.

d) Muletas de plataforma.

“PARA LOS” (Lofstrand)




70. Senala la respuesta incorrecta en la aplicacion de las terapias de frio y calor:
a) No es necesaria indicacién médica.
b) Observar la piel y el estado general del paciente antes, durante y tras la aplicacién.
c) Comprobar la temperatura de la aplicacién durante el proceso para que no pierda el calor o el frio que se
necesite.
d) Extremar precauciones en los nifios, en los ancianos y los pacientes inconscientes.




84. Con respecto a las movilizaciones activas, es correcto:
a) Son las realizadas por un terapeuta sobre los distintos segmentos corporales.
b) Son aquellas realizadas por el propio paciente, bajo la supervision de un profesional.
c) Son las realizadas con una silla de ruedas.
d) Son las que se realizan con dispositivos de apoyo especiales.

Sedln la mayor o menor participacion del paciente en la ejecucion de los movimientos y la ayuda o
resistencia aplicada, manual o por mecanismos externos diversos, la cinesiterapia puede clasificarse en:

» Pasiva -el paciente no participa de forma activa en la movilizacion-:
o Movilizaciones
o Posturas
R C' B o Tracciones articulares
¢ o Estiramientos musculotendinosos
o Manipulaciones.
« Activa — el paciente participa de forma activa en la movilizacion
o Cinesiterapia activa asistida o antigravitacional
o Cinesiterapia activa libre o dravitacional

o Cinesiterapia activa resistida



91. Se denomina epistaxis:
a) Hemorragia de los oidos.
b) Hemorragia que se produce a través de la nariz.
c) Hemorragia de las encias.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.




19. ;Que nombre recibe una herida que segun su formay

mecanismo de producirse presenta desgarros y destruccion del

Una avulsion de piel es una herida que sucede cuando la piel se desprende

de su cuerpo al sufrir un accidente u otra lesion. La piel desgarrada podria

estar perdida o demasiada danada para repararla y necesita ser removida.

Una herida de esta clase no se puede suturar pues el tejido ha desaparecido.

Las herida tipo avulsion usualmente son mas grandes y tienen mas
cicatrizacion debido al tejido desaparecido.



30. Que tijeras se utilizan para cortar vendajes y ropas:

O Tijera de Mayo recta <—7ﬁ‘/£>

O Abotonada de Lister

O Tijera Metzenbaum {///f




78. Los tipos de arcos de movimiento de una articulacion son:
O Activos, pasivos y resistidos
O Activos y pasivos

O Internos y externos

O Activos, resistidos y circulares



92. ;A partir de que tiempo en situacion de parada respiratoria

(hipoxia) se produce lesiones cerebrales irreversibles?




RC: D wision.

19. Las relaciones interpersonales se fundamentan en cinco procesos basicos, entre los que no se
encuentra:

a) Percepcion.

b) Intencionalidad.

¢} Accion.

d) Mision.

PROCESOS QUE IMPACTAN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (5 PROCESOS BASICOS)

A
II

PERCEPCIC)N PENSAMIENTOS SENTIMIENTOS ! INTENCIONALIDAD ACCION
. | | [ J
)y R 4w S i
y “PePe SIENTE y PIENSA INTERNAMENTE que
« 5 S debe entrar en ACCION. T
" & ™ "<l

Proceso mediante
el cual, las
personas organizan
e interpretan
informacién a fin de
dar sentido al
mundo que les
rodea

Proceso cognitivo
que permite a las
personas procesar
informacién y
tomar decisiones

Reacciones
emocionales que
experimentan las
personas ante los

estimulos del
entorno

Proceso mediante
el cual las
personas
establecen
objetivos y metas

Proceso mediante
el cual las
personas llevan a
cabo sus
intenciones



23. En el ambito de la salud mental y con respecto a la desescalada verbal, es cierto que:
a) Es preferible y de eleccion como primera opcién ante un paciente agitado.
b) Es una técnica que sirve para disminuir la agitacién, y reducir el riesgo de violencia asociada, requiriendo
cierto entrenamiento.
c) Ay Bson ciertas.
d) Todas son falsas.

La desescalada verbal es una técnica utilizada en entornos
RC: C psiquiatricos para reducir progresivamente el nivel de activacion de
una persona agitada a través del contacto verbal. Se busca establecer
una relacion colaborativa desde la seguridad y la confianza para
ayudar al paciente a manejar sus emociones y angustias y recuperar el
control sobre su comportamiento.



68. Cuando el problema del paciente no es percibido o comprendido por el entrevistador, se denomina:
a) Interferencia emocional. se refiere a la influencia de las emociones y sentimientos del entrevistador en el proceso de evaluacién

b) Interferencia cognitiva.
c) Interferencia ambiental. Se refiere a las influencias externas o factores del entorno

d) Interferencia social. Hace referencia a las barreras o prejuicios que pueden surgir debido a diferencias sociales

Cuando el problema del paciente no es percibido o comprendido por el
entrevistador, se denomina "interferencia cognitiva". Esto significa que puede haber
barreras en la comprension o interpretacion de la informacion proporcionada por el

paciente, lo que dificulta una evaluacion adecuada de la situacion. Estas barreras
pueden estar relacionadas con la formacion del entrevistador, prejuicios, falta de
conocimiento sobre ciertos trastornos o simplemente dificultades para comprender
plenamente |la experiencia del paciente. La interferencia cognitiva puede afectar la
calidad de la evaluacién y el proceso de diagnostico, por lo que es importante que
los entrevistadores estén conscientes de sus propias limitaciones y trabajen en
desarrollar habilidades de escucha y empatia.



34. La estructura de un equipo de trabajo es:

O Dimension técnica, grupo de profesionales y comunicacién
O Dimension Técnica y estructura organizativa
O Dimension social, dimension técnica y estructura organizativa

O Dimension social, relacion interpersonal y comunicacion

La estructura de un equipo de trabajo no se limita dnicamente a la dimensidn técnicao ala
estructura organizativa, sino que involucra diferentes aspectos. La opcidn c) incluye tres

dimensiones fundamentales en la configuracion de un equipo de trabajo:

R C: C 1. Dimension social: Esta dimension se refiere a la interaccion y relaciones entre los miembros
del equipo. Incluye aspectos como la confianza, el respeto, la empatia y la colaboracidn
entre los integrantes.

2. Dimension técnica: Se refiere a los conocimientos, habilidades y competencias técnicas
que poseen los profesionales que conforman el equipo. Esta dimension es importante para
la realizacién efectiva de las tareas vy el logro de los objetivos del equipo.

3. Estructura organizativa: Hace referencia a la organizacién jerarquica y funcional del equipo
dentro de la estructura general de la empresa u organizacion. Esto incluye la asignacién de

roles, responsabilidades y la definicion de la autoridad y la toma de decisiones.



44. El estilo de comunicacion recomendado en las relaciones con

los pacientes es:

Ser asertivo significa expresar tus pensamientos, opiniones, deseos
O Agresivo o necesidades de una manera directa, clara y honesta, respetando
al mismo tiempo los derechos y opiniones de los demas. Es una
O Pasivo habilidad de comunicacién que implica defender tus derechos 'y
expresar tus puntos de vista sin ser agresivo ni pasivo.



55. Los mecanismos que se emplean para conseguir una relacion

terapéutica entre el personal sanitario y los pacientes, son:

O Sobregeneralizacion
O |dentificacion y Neutralidad
O Persuasion directa

O Monopolizar la intervencion

En una relacidn terapéutica, la identificacion y la neutralidad son
fundamentales para establecer una conexidon genuina con el paciente y brindar
un ambiente de confianza donde el paciente se sienta cdmodo compartiendo

RC: B sus preocupaciones y trabajando hacia el crecimiento y la curacion.
a) Sobregeneralizacion: Este término no se refiere a un mecanismo especifico para lograr d) Monopolizar la intervencion: Monopolizar la intervencion implica que el terapeuta
una relacion terapéutica. La sobregeneralizacion es un concepto psicolégico que se refiere a acapara el tiempo y espacio en la sesién, dejando poco espacio para que el paciente
extrapolar una experiencia o caracteristica particular a todas las situaciones o individuos, lo exprese sus pensamientos y sentimientos. Esto puede obstaculizar el desarrollo de una
que puede ser perjudicial en una relacién terapéutica. relacién terapéutica efectiva

c) Persuasion directa: La persuasion directa puede no ser adecuada en una relacion
terapéutica, ya que implica intentar convencer al paciente de adoptar ciertas creencias o

conductas, lo cual puede generar resistencia y dificultar el progreso terapéutico.



61. La motivacion del trabajo en equipo tiene dos dimensiones,
que son:

O Objetivos faciles y poco concretos
O Orientacion de los objetivos al paciente y a su familia
O Intrinseca y Extrinseca

O Relaciones de asociacion y temporalizacion

Tanto la motivacion intrinseca como la motivacion extrinseca juegan un papel
fundamental en la empresa actual. Para logar un equipo de trabajo motivado, con
ganas de mejorar e innovar, es fundamental que cada individuo funcione de manera
optima tanto a nivel personal como colectivo y, para ello, se deben potenciar ambos
tipos de motivaciones, logrando asi la combinacion perfecta.
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