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TÍTULO I:Objeto y 
ámbito de 
aplicación
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Objeto. 
‐ El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen 

estatutario de los funcionarios públicos incluidos en su ámbito de aplicación. 

‐ Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal 
laboral al servicio de las Administraciones Públicas. 
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Ámbito de aplicación. 
Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal 
laboral al servicio de las siguientes Administraciones Públicas:

a) La Administración General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades autónomas y de las ciudades de Ceuta y 
Melilla. 

c) Las Administraciones de las entidades locales. 

d) Los organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho público con 
personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las 
Administraciones Públicas. 

e) Las Universidades Públicas
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TÍTULO II

Personal al 
servicio 

de las 

Administraciones 
Públicas
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CAPÍTULO I. Clases de personal

Son empleados públicos quienes desempeñan funciones retribuidas en las 
Administraciones Públicas al servicio de los intereses generales.

Se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.
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Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están 
vinculados a una Administración Pública por una relación estatutaria 
regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios 
profesionales retribuidos de carácter permanente.

El ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en 
el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden 
exclusivamente a los funcionarios públicos.
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Funcionarios interinos. (Modificación hecha por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre)

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de 
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeño de 
funciones propias de funcionarios de carrera cuando se dé alguna de las 
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por 

funcionarios de carrera, por un máximo de tres años.

b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente 

necesario.
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Funcionarios interinos.

c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una 

duración superior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de 

Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, 

dentro de un periodo de dieciocho meses.
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Funcionarios interinos.

No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal 

funcionario interino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la 
vacante solo podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo 
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se 
podrá efectuar  otro nombramiento de personal funcionario interino.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de  la temporalidad en el empleo 
público.
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Personal laboral.

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por 
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratación de personal 
previstas en la legislación laboral, presta servicios retribuidos por las 
Administraciones Públicas. En función de la duración del contrato éste podrá 
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto 
establecerán los criterios para la determinación de los puestos de trabajo 
que pueden ser desempeñados por personal laboral
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Personal eventual.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con 
carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente 
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, 
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios 
consignados para este fin.

– El nombramiento y cese serán libres.

– El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la 
autoridad a la que se preste la función de confianza o 
asesoramiento.

– La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el 
acceso a la Función Pública o para la promoción interna.
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CAPÍTULO II. Personal directivo.

Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las 
Administraciones Públicas, definidas como tales en las normas específicas de 
cada Administración.

– Su designación atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de 
idoneidad, y se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la 
publicidad y concurrencia.

– El personal directivo estará sujeto a evaluación con arreglo a los criterios de 
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestión y control de resultados .
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TÍTULO III: Derechos y 
deberes. Código de 
conducta de los 
empleados públicos
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CAPÍTULO I Derechos de los empleados públicos 

Derechos individuales. 
a) A la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera. 

b) Al desempeño efectivo de las funciones o tareas propias de su condición profesional 
y de acuerdo con la progresión alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresión en la carrera profesional y promoción interna según principios 
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantación de 
sistemas objetivos y transparentes de evaluación. 

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio.

e) ……
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Derechos individuales ejercidos colectivamente.
a) A la libertad sindical.

b) A la negociación colectiva y a la participación en la determinación de las 
condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios 
esenciales de la comunidad. 

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislación 
aplicable en cada caso. 

e) Al de reunión.



ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO

CAPÍTULO II Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. 

1. Los funcionarios de carrera tendrán derecho a la promoción profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de 
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de 
igualdad, mérito y capacidad.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto 
regularán la carrera profesional aplicable en cada ámbito.
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CAPÍTULO II Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna.

Existen dos formas básicas de progresar en la carrera profesional para los 
funcionarios. 

Una es la vertical, en la que se asciende en la estructura de puestos de trabajo, 
atendiendo a los procesos que haya previstos legalmente.

La otra es la más novedosa, la horizontal que consiste en la posibilidad de 
progresar sin tener que cambiar de puesto de trabajo. 
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CAPÍTULO II Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna.

• La carrera horizontal supone el reconocimiento de una maestría en su puesto 
de trabajo, derivada precisamente de la experiencia y el conocimiento que 
proporciona mantenerse en ese mismo puesto todo el tiempo. 

• La carrera vertical, sin embargo, es un ascenso que responde a un progreso 
en méritos y habilidades, con la consiguiente movilidad laboral.
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CAPÍTULO III Derechos retributivos.

1. Las cuantías de las retribuciones básicas, el incremento de las 
cuantías globales de las retribuciones complementarias de los 
funcionarios y  el incremento de la masa salarial del personal laboral, 
deberán reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la 
correspondiente ley de presupuestos. 

2. Las retribuciones de los funcionarios se clasifican en básicas y 
complementarias.
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CAPÍTULO IV Derecho a la negociación colectiva, representación y 
participación institucional. 

1. Los empleados públicos tienen derecho a la negociación colectiva, 
representación y participación institucional para la determinación de 
sus condiciones de trabajo.  

2. Por negociación colectiva se entiende el derecho a negociar la 
determinación de condiciones de trabajo de los empleados de la 
Administración Pública. 
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3. 3. Por representación se entiende la facultad de elegir representantes 
y constituir órganos interlocución entre las Administraciones Públicas 
y sus empleados. 

4. Por participación institucional se entiende el derecho a participar, a 
través de las organizaciones sindicales, en los órganos de control y 
seguimiento de las entidades u organismos administrativos.
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Mesas de negociación

A los efectos de la negociación colectiva de los funcionarios públicos, se 
constituirá  una Mesa General de Negociación en el ámbito de la 
Administración General del Estado, así como en cada una de las 
Comunidades Autónomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades 
Locales.

Dependiendo de las Mesas Generales de Negociación y por acuerdo de 
las mismas  podrán constituirse Mesas Sectoriales, en atención a las 
condiciones específicas de trabajo  de las organizaciones administrativas 
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos  de funcionarios 
públicos.
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Materias objeto de negociación.

‐ Retribuciones

‐ Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, 
carrera, provisión, sistemas de clasificación de puestos de trabajo.

‐ Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia 
de evaluación del desempeño.

‐ Los criterios generales de los planes y fondos para la formación y la 
promoción interna.

‐ Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación.

‐ Los criterios generales de acción social.
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Órganos de representación.

Los órganos específicos de representación de los funcionarios son los 
Delegados de Personal y las Juntas de Personal

En las unidades electorales donde el número de funcionarios sea igual o 
superior a 6 e inferior a 50, su representación corresponderá a los 
Delegados de Personal. 

Hasta 30 funcionarios: 1 Delegado.

De 31 a 49 funcionarios: 3 Delegados.

Si 50 o mas funcionarios: Junta de Personal
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Órganos de representación.

Cada Junta de Personal se compone de un número de representantes, en 
función del número de funcionarios de la Unidad electoral:

De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 500 funcionarios: 13.

De 501 a 750 funcionarios: 17.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fracción, con el máximo de 7
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CAPÍTULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Jornada de trabajo de los funcionarios públicos. 

Las Administraciones Públicas establecerán la jornada general y las especiales 
de trabajo de sus funcionarios públicos. 
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Los funcionarios públicos tendrán los siguientes permisos: 

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer 
grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca 
en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad. Cuando 
se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días hábiles 
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles cuando sea en 
distinta localidad. 

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día.

c) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos 
que se determine.

d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante 
los días de su celebración.

e) ……
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CAPÍTULO VI Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta.
Los empleados públicos deberán desempeñar con diligencia las tareas que tengan 
asignadas y velar por los intereses generales con sujeción y observancia de la 
Constitución y del resto del ordenamiento jurídico, y deberán actuar con arreglo a los 
siguientes principios: 

‐ objetividad, integridad, neutralidad

‐ responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad 

‐ dedicación al servicio público, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, 
eficacia, honradez

‐ promoción del entorno cultural y medioambiental

‐ respeto a la igualdad entre mujeres y hombres
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CAPÍTULO VI Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta.

PRINCIPIOS ÉTICOS

‐ Respeto a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico.

‐ Su actuación perseguirá la satisfacción de los intereses generales de los ciudadanos y 
se fundamentará en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el 
interés común.

‐ Ajustarán su actuación a los principios de lealtad y buena fe.

‐ Su conducta se basará en el respeto de los derechos fundamentales y libertades 
públicas, evitando toda actuación que pueda producir discriminación alguna.

‐ Se abstendrán en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

‐ ……..
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CAPÍTULO VI Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta.

PRINCIPIOS DE CONDUCTA.
‐ Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes 

empleados públicos.

‐ El desempeño de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizará de 
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

‐ Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo que 
constituyan una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico.

‐ Informarán a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a 

‐ conocer.

‐ Administrarán los recursos y bienes públicos con austeridad, y no utilizarán los  
mismos en provecho propio o de personas allegadas.

‐ Mantendrán actualizada su formación y cualificación.

‐ …..
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TÍTULO IV. 
Adquisición y 
pérdida de la 
relación 

de servicio
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CAPÍTULO I. Acceso al empleo público y adquisición de la relación de 
servicio

Principios rectores.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo 
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de 
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del 
ordenamiento jurídico.
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Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
siguiente.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial

e. Poseer la titulación exigida.
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Acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder, 
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los españoles a 
los empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o 
indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del 
Estado o de las Administraciones Públicas.
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Órganos de selección.
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a 

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se 
tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

– El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y 
el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

– La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
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– Los procesos selectivos que incluyan, además de las preceptivas pruebas de 
capacidad, la valoración de méritos de los aspirantes sólo podrán otorgar a 
dicha valoración una puntuación proporcionada que no determinará, en 
ningún caso, por sí misma el resultado del proceso selectivo.

– Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las 
pruebas podrán completarse con la superación de cursos, de periodos de 
prácticas,…

– Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serán los de oposición y 
concurso-oposición 
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Adquisición de la condición de funcionario de carrera.

La condición de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo 
de los siguientes requisitos:

a. Superación del proceso selectivo.

b. Nombramiento por el órgano o autoridad competente, que será publicado 
en el Diario Oficial correspondiente.

c. Acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de 
Autonomía correspondiente y del resto del Ordenamiento Jurídico.

d. Toma de posesión dentro del plazo que se establezca. 
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CAPÍTULO II. Pérdida de la relación de servicio.

Son causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera:

a. La renuncia a la condición de funcionario.

b. La pérdida de la nacionalidad.

c. La jubilación total del funcionario.

d. La sanción disciplinaria de separación del servicio que tuviere carácter 
firme.

e. La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para 
cargo público que tuviere carácter firme.
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Rehabilitación de la condición de funcionario.

En caso de extinción de la relación de servicios como consecuencia de pérdida 
de la nacionalidad o por incapacidad permanente para el servicio, el 
interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivó, podrá 
solicitar la rehabilitación de su condición de funcionario, que le será 
concedida.

Los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas podrán conceder, con 
carácter excepcional, la rehabilitación, a petición del interesado, de quien 
hubiera perdido la condición de funcionario por haber sido condenado a la 
pena principal o accesoria de inhabilitación.
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TÍTULO VI: 
Situaciones 
administrativas 
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Los funcionarios se hallarán en alguna de las siguientes situaciones:

a. Servicio activo.

b. Servicios especiales. 

c. Servicio en otras Administraciones Públicas. 

d. Excedencia. 

e. Suspensión de funciones. 
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Servicio activo.

Se hallarán en situación de servicio activo quienes, conforme a la normativa de 
función pública dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en 
su condición de funcionarios públicos cualquiera que sea la Administración u 
organismo público o entidad en el que se encuentren destinados y no les 
corresponda quedar en otra situación.
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Servicios especiales.

Los funcionarios de carrera serán declarados en situación de servicios 
especiales:

‐ Miembros de Gobiernos.

‐ Cooperación con organismos internacionales o programas de cooperación 
internacional.

‐ Puestos o cargos en organismos públicos.

‐ Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del 
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas.
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Servicio en otras Administraciones Públicas. 

Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o 
por los procedimientos de provisión de puestos de trabajo, obtengan destino en 
una Administración Pública distinta, serán declarados en la situación de servicio 
en otras Administraciones Públicas.

Se rigen por la legislación de la Administración en la que estén destinados de 
forma efectiva y conservan su condición de funcionario de la Administración de 
origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provisión de 
puestos de trabajo que se efectúen por esta última.
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Excedencia. 

La excedencia de los funcionarios de carrera podrá adoptar las siguientes 
modalidades: 

‐ Excedencia voluntaria por interés particular. 

‐ Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

‐ Excedencia por cuidado de familiares. 

‐ Excedencia por razón de violencia de género. 

‐ Excedencia por razón de violencia terrorista.
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Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por interés 
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las 
Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de cinco años 
inmediatamente anteriores. 

La concesión de excedencia voluntaria por interés particular quedará 
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrá 
declararse cuando al funcionario público se le instruya expediente disciplinario.

Procederá declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular 
cuando finalizada la causa que determinó el pase a una situación distinta a la de 
servicio activo, se incumpla la obligación de solicitar el reingreso al servicio 
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente. 
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Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar sin el 
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las 
Administraciones Públicas durante el periodo establecido a los 
funcionarios cuyo cónyuge resida en otra localidad por haber obtenido y 
estar desempeñando un puesto de trabajo de carácter definitivo como 
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las 
Administraciones Públicas.
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Los funcionarios de carrera tendrán derecho a un período de excedencia de 
duración no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto 
cuando lo sea por naturaleza como por adopción, o de cada menor sujeto a 
guarda con fines de adopción o acogimiento permanente, a contar desde la 
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. 

También tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a 
tres años, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, 
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones 
de edad.
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Las funcionarias víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su protección o su 
derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho a solicitar la situación de 
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin 
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que 
desempeñaran, siendo computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera y 
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicación. (Este periodo se podrá 
prorrogar un máximo de 18 meses)
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Los funcionarios que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como 
consecuencia de la actividad terrorista, así como los amenazados tendrán 
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas 
condiciones que las víctimas de violencia de género. Dicha excedencia 
será autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria 
para la protección y asistencia social integral de la persona a la que se 
concede.
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Suspensión de funciones. 

‐ El funcionario declarado en la situación de suspensión quedará 
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio 
de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condición.

‐ La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando 
exceda de seis meses. 

‐ La suspensión firme se impondrá en virtud de sentencia dictada en 
causa criminal o en virtud de sanción disciplinaria. 

‐ La suspensión firme por sanción disciplinaria no podrá exceder de 
seis años.

‐ El funcionario declarado en la situación de suspensión de funciones 
no podrá prestar servicios en ninguna Administración Pública 
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TÍTULO VII: 
Régimen 
disciplinario 
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Responsabilidad disciplinaria.

Los funcionarios públicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen 
disciplinario establecido en el presente título y en las normas que las leyes de 
Función Pública.

Los funcionarios públicos o el personal laboral que indujeren a otros a la 
realización de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirán en 
la misma responsabilidad que éstos. 

Incurrirán en responsabilidad los funcionarios públicos o personal laboral que 
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos 
se derive daño grave para la Administración o los ciudadanos.
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Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Las Administraciones Públicas corregirán disciplinariamente las infracciones del 

personal a su servicio.

Principios de la  potestad disciplinaria:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de 
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificación de las infracciones y 
sanciones como a su aplicación. 

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presunción de inocencia.
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Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves. 

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y a los respectivos 
Estatutos de Autonomía de las comunidades autónomas y ciudades de 
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la función pública.

b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o 
étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, 
lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra 
condición o circunstancia.
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c) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las 
tareas o funciones que tienen encomendadas

d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio 
grave a la Administración o a los ciudadanos. 

e) La publicación o utilización indebida de la documentación o información a 
que tengan o hayan tenido acceso por razón de su cargo o función. 

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto 
de trabajo o funciones encomendadas

h) ……
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Las faltas graves serán establecidas por ley de las Cortes Generales o de la 
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad autónoma o por los 
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes 
circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad. 

b. La gravedad de los daños causados al interés público, patrimonio o bienes 
de la Administración o de los ciudadanos. 

c. El descrédito para la imagen pública de la Administración.
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Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del 
presente Estatuto determinarán el régimen aplicable a las 
faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.



ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO

Sanciones. 

a) Separación del servicio de los funcionarios, que en el caso de los 
funcionarios interinos comportará la revocación de su nombramiento, y que 
sólo podrá sancionar la comisión de faltas muy graves. 

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sólo podrá sancionar la 
comisión de faltas muy graves y comportará la inhabilitación para ser titular 
de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que 
desempeñaban.
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c) Suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal 
laboral, con una duración máxima de 6 años.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el período 
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistirá en la penalización a efectos de carrera, promoción 
o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.  

g) Cualquier otra que se establezca por ley. 

El alcance de cada sanción se establecerá teniendo en cuenta el grado de 
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daño al 
interés público, la reiteración o reincidencia, así como el grado de participación.
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Prescripción de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años 
y las leves a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las 
impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas leves al 
año. 
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Procedimiento disciplinario y medidas provisionales. 
➢ No podrá imponerse sanción por la comisión de faltas muy graves o graves sino 

mediante el procedimiento previamente establecido. 

➢ La imposición de sanciones por faltas leves se llevará a cabo por procedimiento 
sumario con audiencia al interesado.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se 
estructurará atendiendo a los principios de:

‐ eficacia, celeridad y economía procesal 

‐ pleno respeto a los derechos y garantías de defensa del presunto responsable. 

➢ En el procedimiento quedará establecida la debida separación entre la fase 
instructora y la sancionadora, encomendándose a órganos distintos. 
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La suspensión provisional como medida cautelar en la tramitación de un 
expediente disciplinario no podrá exceder de 6 meses. 

La suspensión provisional podrá acordarse también durante la tramitación de un 
procedimiento judicial, y se mantendrá por el tiempo a que se extienda la 
prisión provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la 
imposibilidad de desempeñar el puesto de trabajo. 

El funcionario suspenso provisional tendrá derecho a percibir durante la 
suspensión las retribuciones básicas.
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Cuando la suspensión provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberá 
devolver lo percibido durante el tiempo de duración de aquélla.

Si la suspensión provisional no llegara a convertirse en sanción definitiva, la 
Administración deberá restituir al funcionario la diferencia entre los haberes.

El tiempo de permanencia en suspensión provisional será tenido en cuenta para 
el cumplimiento de la suspensión firme.

Cuando la suspensión no sea declarada firme, el tiempo de duración de la 
misma se computará como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata 
reincorporación del funcionario a su puesto de trabajo.


